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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har haft fokus pa:

Leeringsmiljget i vores legerum

Leeringsmiljget i vores rutinesituationer

Leeringsmiljget for vores gveskolebarn

Leereplanstemaerne: Social udvikling, alsidig personlig udvikling, kultur, sestetik og feellesskab og sprog og
kommunikation.



HVAD KAN JEG GORE?

Ga vak og prov
at glemme det!

Ventlidt &
og kel afl &/

Problem
lesnings

Ignorer det!

X py7!

Sten, saks,
papir!

Sig undskyld!




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa lzering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Vi har ca. hver 3. maned udviklingssamtaler mellem medarbejdere og paedagogisk leder. Her har vi et fo-
rum en til en, hvor vi b.la. reflekterer over egne metoder, handlinger og udfordringer i det paedagogiske
arbejde, sa vi, som personale, er i en udviklings- og leeringsproces i vores arbejde med bgrnene. Vi tager
b.la. udgangspunkt i, hvordan der i dagligdagen arbejdes ud fra vores kerneopgave, som er: At bgrnene
leerer og udvikler sig i et trygt, anerkendende og omsorgsfuldt miljg”. Vi skal sammen skabe energi, enga-
gement og motivation til at Igse bgrnehavens arbejdsopgaver.

Vi er i gang med at implementere vores systematiske evalueringskultur til vores manedlige personalemg-
der. Vi arbejder undersggende med praksisforteellinger, hvor vi evaluerer vores lseringsmiljger i teet sam-
menhaeng med de paedagogiske lzeringsmal ved at bruge praksisforteellinger til vores personalemgder. Vi
har fokus pa hvert leereplanstema i to maneder saledes, at vi er igennem alle temaer pa et ar. Hermed do-
kumenterer vi, hvilke leeringsmal vi arbejder med. Forteellingerne analyserer vi ved bl.a. at kigge efter
hvilke konstruktioner af barn, der er i forteellingen, og hvilke laeringsmal der er synlige i forteellingen/hand-
lingerne osv. Herved opnar vi en bevidstggrelse af, hvordan vores paedagogiske praksis haenger sammen
med leeringsmalene, og hvordan de forskellige forteellinger har en sammenhaeng med en gnsket, eller ikke
ansket, peedagogik. Vi anvender nedenstaende typer af forteellinger: - Solskinshistorien: Udtrykker
gleede over bgrn og deres handlinger. - Succesfortaellingen: Beskriver din egen succes med paedagogik-
ken. - Brgleren: Beskriver en situation, hvor du ville gnske, at du havde handlet anderledes. - Vanefor-
teellingen: Fokuserer pa barnets mangler og negative veeremade uafhaengigt af relationen. - Vende-
punktsforteellingen: Vender om pa etablerede opfattelser og bringer nye tanker og paedagogiske handle-
muligheder i spil.

Vi anvender ogsa nedenstaende analysemodel til evaluering af vores lzeringsmiljger!
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Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Hele personalegruppen har forberedt sig pa og drgftet vores vaerdiord og det gvrige indhold i vores paeda-
gogisk grundlag, herunder vores leereplansarbejde. Vi har beskrevet vores forstaelse og synliggarelse af

vores paedagogiske arbejde i sammenhaeng med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse i vores
bgrnehave.

Vi har konkret evalueret vores leeringsmilja i vores legerum ud fra ovenstaende analysemodel. Vi har lavet
overordnede mal for vores laeringsmiljger i rutinesituationer bade for bgrn og personale. Hermed kan vi
lgbende reflektere og evaluere, om vi gar det, vi tror, vi ger og dermed blive klogere pa vores paedagogisk
praksis i lzeringsmiljgerne. Malene haenger i barnehaven i det pageeldende lzeringsmiljg! Vi har arbejdet
med og beskrevet malene for vores paedagogiske arbejde med leeringsmiljget i @veskolen.



Nedenstdende mal er ting, som bgrnene gver sig i og laerer alt efter deres alder og udviklingstrin!

Personalet skal bruge malene til at reflektere over, om vi altid ger, som vi tror, vi gar og dermed blive klo-
gere pa egen paedagogisk praksis.

Nar vi er i garderoben

Mal for bgrnene:

De skal gve sig i at veere selvhjulpne

Vente pa tur, nér de skal have hjeelp

Holde fokus/koncentration pé "opgaven”

Holde orden og rydde op pa deres garderobeplads

Mal for personalet:
e Guide bgrnene
e Samtale med bgrnene

e Veere neerveerende



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
folgende eendrede jeres psedagogiske praksis.

1. Evaluering af leeringsmiljget i vores legerum.

2. Evaluering af leeringsmiljget i garderoben.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

1. Vores leeringsmiljg i vores legerum fungerede ikke. Der var meget uro, og vi oplevede, at der ikke
var plads til koncentration og fordybelse i legen. Bgrnene gik meget ud og ind af rummet, alt lege-
tgj blev ofte haeldt ud af kasserne uden at blive leget med. Vi oplevede mange konflikter.

Til et personalemgde tog vi en runde, hvor vi alle bgd ind med, hvad vi gerne ville have, legerummet blev
brugt til' Vi kunne konkludere, at vores mal ikke levede op til praksis!

2. Vioplevede meget uro og stgj i vores garderobe, nar bgrnene skulle pa legepladsen. Vi var ikke
neerveerende, og mange af bgrnene havde ikke fokus/koncentration pa opgaven: Det at tage tgj
pa.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortaellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

1. len periode pa 14 dage observerede vi og skrev ned: - hvilke konflikter der var — hvor mange
bgrn var der i legerummet — hvad legede de — hvor lang tid var de i legerummet.

2. Til et personalemgde havde vi vores rutinesituation i garderoben pa dagsordenen, og vi delte vo-
res observationer med hinanden. Vi fandt hurtigt ud af, at leeringsmiljget ikke levede op til vores
malsaetning om, at vi skal veere naervaerende, og at mange af bagrnene havde sveert ved at have
fokus pa opgaven, det at tage tgj pa. Sa vi valgte at have fokus pa vores naerveer og barnets fo-
kus!




Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige p4? Hvad var jeres vurdering af det psedagogiske laeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseaette et billede.

1. Vores dokumentation tydeliggjorde, at lzeringsmiljget ikke fungerede efter vores hensigt og mal!
Vi evaluerede laeringsmiljget i legerummet ud fra vores analysemodelmodel:
- processer (det, der sker): vi voksne var ikke deltagende og neerveerende i legerummet.

- struktur (rammerne om det, der sker): vi havde ingen organisering og rammer for bgrnenes brug
af legerummet. Vi voksne brugte ofte ikke tid og ressourcer pa legen i legerummet.

- leereplanselementer (intentionerne med det, der sker): vi fik sat ord pd, hvilke mal vi havde for lee-
ringsmiljget i legerummet, b.la. deltagelse, fordybelse, samspil, engagement, kommunikation og
sprog, udvikling af empati og relationer osv.

- barneperspektiv (hvad er bgrnenes egne gnsker i det, der sker): vi fik en snak med bgrnene om

legen i legerummet. De havde ikke samme opfattelse som os voksne. De oplevede et rum til leg!
Vi fortalte bgrnene om vores tanker om brugen af legerummet.

2. Vores observationer og oplevelser fortalte os, at leeringsmiljget skulle eendres!
Vi evaluerede leeringsmiljget i garderoben ud fra vores analysemodel:

- processer (det, der sker): vi var ikke neerveerende, sveert at fa ro til koncentration og fa en interak-
tion og samspil med det enkelte barn.

- struktur (rammerne om det, der sker): rummet er ikke sa stort, mange bgrn pa en gang, vi er pres-
set pa tid og ressourcer (antal voksne)

- leereplanselementer (intentionerne med det, der sker): gdpamod, vedholdenhed, koncentration
kommunikation og sprog, kropsbevidsthed, selvhjulpenhed osv.

- barneperspektiv (hvad er bgrnenes egne gnsker i det, der sker): vi har ikke haft fokus pa barne-
perspektivet i laeringsmiljget i garderoben.




Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

1.

Handling i praksis: der skal ikke veere s& meget legetaj fremme. Noget af det saettes i skabet og vi
bytter Igbende rundt pd, hvilket legetgj der skal veere fremme. Morgenvagten mandag bytter lege-
tgjet ud. Bgrnene skal veere medbestemmende i forhold til valg af legetg;j.

Ud fra analysen fandt vi ud af, at vi i dagligdagen skal veere opmeerksomme p4, at vi fordeler os,
sa der ogsa er en voksen i legerummet. Vi voksne skal veere deltagende, guidende og naervee-
rende i legerummet. Vi blev opmaerksomme pa de barn, der zapper meget (ud og ind, meget lidt
koncentration og fordybelse) Vi bruger derfor indimellem et seggeur, séledes bgrnene bliver visu-
elt stagttet i at lege med det valgte legetgj, lidt leengere tid af gangen, og det er vores opgave at
hjeelpe barnet i den proces!

Paedagogisk leder var ansvarlig for, at vi til p-mgder, fik fulgt op pa vores nye tiltag og sa det blev
forankret i dagligdagen.

Processen blev afbrudt af hverdagen med corona!

Handling i praksis: der skal altid veere to voksne i garderoben, vi venter med oprydning efter spis-
ning, til alle barn er pa legepladsen sammen med en voksen. Vi sender bagrnene i garderoben i
mindre grupper, sa vi ikke er mange bgrn i garderoben hele tiden. Vi skal blive bedre til at aftale
indbyrdes, hvem der ggr hvad og hvornar!

Vi skal hver iseer arbejde med vores neerveer og have fokus pa at veere guidende for barnene, sa
de opnar mere fokus pa& opgaven. Hvis der er bgrn, der har brug for mere ro og plads, kan vi
bruge gulvpladsen i vores sofarum og legerum.

Vi har et fast punkt til p- mader, der hedder rutinesituationer, sa vi hele tiden kan justere laerings-
miljgerne.

Erfaringsmaessigt ved vi, at vores rutinesituationer altid skal og kan justeres efter, hvilke voksne
og barn vi er i bgrnehaven

10



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfglgningen pa den psedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Vi har til foreeldrerddsmaderne altid orienteret, udleveret og gennemgaet vores skriftlige arbejde til forael-
drerédet. Vi har sparret og faet feedback af foreeldreradet, saledes har vi altid opnaet opbakning og forsta-
else af vores forskellige tiltag i vores lseringsmiljger.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pd i jeres peedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage p&, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bern i udsatte positioner, mv.? I kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi skal i 2021 have fokus pa leeringsmiljgerne pa vores legeplads, sa vi voksne er bevidste om, hvilke lze-
ringsmiljger vi har og arbejder malrettet i laeringsmiljgerne. Vores nuveerende overordnet mal er, at vi
voksne altid skal veere aktive pa legepladsen og bevidste om, hvad vi leerer og vil lzere bagrnene i leerings-
miligerne. Vi skal derfor have fokus pa leereplanstemaerne: Natur, udeliv og science og Krop, sanser og
beveegelse. Vi skal undersgge og evaluere vores struktur, processer, bgrneperspektiv og leereplansele-
menter i laeringsmiljgerne pa legepladsen.

Vi er allerede i gang med at arbejde med drengenes laeringsmiljg pa legepladsen i forhold til muligheder
for at pgle og "slas” under tydelige rammer og regler i rolleleg med svaerd, skjold og ridderdragter!

Vi skal ogsé undersgge, hvor vi har science i vores leeringsmiljger!

Vores evalueringsloop skal ikke planleegges lang tid i forvejen, da vi mener, de skal udspringe af aktuelle
undersggelser af vores leeringsmiljger.
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Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi er pa nuveaerende tidspunkt ikke kommet sé langt, at vi teenker, vi har eendringer i forhold til vores meto-
der, men vi har oplevet, at det er meget tidskraevende. Vi vil derfor arrangere en psedagogisk dag to
gange om aret for at arbejde koncentreret med vores systematiske evalueringspraksis.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Vi har pr. dags dato ingen aendringer til vores paedagogiske leereplan.
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