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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

- Leeringsmiljget om morgenen ml. kl. 8-9.
- Leeringsmiljget nér barnene skal pa toilettet efter, vi har spist og vi skal pa legepladsen.

- Leeringsmiljget for barn med seerlige behov med seerligt fokus pa trivsel, leering og pa deltagelse i
feellesskabet.

- Leeringsmiljget pa legepladsen.

| det daglige peedagogiske arbejde har vi bl.a. arbejdet ud fra fglgende leereplanstemaer:
- Kommunikation og sprog. (Vi har haft ugentlige temaord med 6 forskellige billeder tilknyttet
samt remse eller sang)
- Krop, sanser og beveegelse. (Vi har snakket om og afprgvet/undersggt vores sanser)

- Natur, udeliv og science. (Vi har haft hgsttema med fokus pa fra jord til bord, plukket beer-lavet
marmelade, sat kartofler - gravet dem op - brugt dem i kakkenet og pa balpladsen, fokus pa fugle-
liv i haven)

- Kultur, eestetik og feellesskab. (vi har lavet paskeudstilling med mange forskellige kreative ting)




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Vi arbejder undersggende med praksisfortaellinger, hvor vi evaluerer vores laeringsmiljger i teet sammen-
haeng med de paedagogiske leeringsmal ved at bruge praksisforteellinger til vores personalemgder. Vi har
fokus pa hvert leereplanstema i to til tre maneder saledes, at vi er igennem alle temaer pa to ar. Hermed
dokumenterer vi, hvilke og hvordan vi arbejder med leeringsmalene. Forteellingerne analyserer vi ved bl.a.
at kigge efter hvilke konstruktioner af barn, der er i fortaellingen, og hvilke lseringsmal der er synlige i for-
teellingen/handlingerne osv. Herved opnar vi en bevidstggrelse af, hvordan vores paedagogiske praksis
haenger sammen med leeringsmalene, og hvordan de forskellige forteellinger har en sammenhaeng med en
gnsket, eller ikke gnsket, paedagogik.

Vi anvender nedenstaende typer af forteellinger: - Solskinshistorien: Udtrykker gleede over bgrn og deres
handlinger. - Succesfortaellingen: Beskriver din egen succes med paedagogikken. - Brgleren: Beskriver
en situation, hvor du ville gnske, at du havde handlet anderledes. - Vaneforteellingen: Fokuserer pa bar-
nets mangler og negative veeremade uafhaengigt af relationen. - Vendepunktsforteellingen: Vender om
pa etablerede opfattelser og bringer nye tanker og paedagogiske handlemuligheder i spil.

Til vores paedagogiske dage, som vi har to gange om aret, anvender vi analysemodellen pa side 2 til eva-
luering af vores leeringsmiljger! Dette evalueringsredskab og anvendelse er beskrevet i vores Paedagogi-
ske grundlag side 22.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Vi har lavet overordnede mal for vores leeringsmiljger i rutinesituationer bade for barn og personale. Her-
med kan vi labende reflektere og evaluere, om vi ggr det, vi tror, vi gar og dermed blive klogere pa vores
paedagogisk praksis i lzeringsmiljgerne. Malene haenger i bgrnehaven i det pageeldende leeringsmiljg!

Vi har i de sidste to ar haft en meget omskiftelig personalegruppe. Derfor er vores overordnede mal i vores
rutinesituationer altid aktuelle til refleksion.

| vores Paedagogiske grundlag har vi beskrevet vores forstaelse og synligggrelse af vores paedagogiske
arbejde i sammenhaeng med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse i vores bgrnehave.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan barnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

= Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det peedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende eendrede jeres psedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi har evalueret vores leeringsmiljg for bgrnenes toiletbesgq, efter vi har spist.

Vi oplevede meget uro, nar vi var feerdige med at spise og uroen fortsatte pa toilettet! Det der udfordrede
0s var, at vi er to voksne og vi har tre leeringsmiljger: toilettet, garderoben og kgkkenet! Samtidigt med at
barnene jo er faerdige pa forskellige tidspunkter og er pa forskellige udviklingstrin og har forskellige behov.
Vi havde ingen fast struktur og den var meget omskiftelig.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indseette
et billede.

Ti vores paedagogisk dag samlede vi op pa vores beskrivelser og iagttagelser af selve rutinen og af bagrne-
nes forskelligheder: alder, behov og udvikling med fokus pa, hvordan vi kan rumme deres forskelligheder i
disse daglige rutinesituationer. Vi ved ogsd, hvor meget ensartetheden og feelles fodslag fra os voksne
betyder for barnene i laeringsmiljgerne. Vi brugte vores overordnede mal for toiletbesgg, saledes vi havde
fokus pa det, vi gerne vil opna.

Nar bgrnene skal og er pé toilettet

Mal for bgrnene:

Selvhjulpne, tage tgj af og pa

Vente pa tur

- At kunne vaske haender (hvordan med seebe, vand og papir)

@velse i at kunne holde fokus pa, hvad der skal forega pa toilettet og i hvilken raekkefglge
At de oplever ro, sammenhaeng, struktur og gentagelser

Mal for personalet:

- Veere naerveerende og guidende i forhold til rytmen
- Leere bgrnene om hygiejne
- Samtale med bgrnene



Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige p&? Hvad var jeres vurdering af det psedagogiske laeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Ud fra beskrivelser og iagttagelser vidste vi, at vi skulle eendre praksis saledes, at bagrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse i leeringsmiljget blev opkvalificeret.

Vores dokumentation (beskrivelser og iagttagelser) tydeliggjorde, at leeringsmiljget ikke fungerede efter
vores hensigt og mal!

Vi evaluerede laeringsmiljget ud fra vores analysemodelmodel side 2:

- processer (det, der sker): bgrnene havde ikke fokus pa det de skulle, de var flagrende. Personalet
havde heller ingen ro pa og "lgb” rundt til forskellige opgaver.

- struktur (rammerne om det, der sker): vi havde ingen fast struktur, vi var meget omskiftelige i det
vi foretog os.

- leereplanselementer (intentionerne med det, der sker): vi havde ikke nok fokus og muligheder for
fokus péa hygiejne (hvordan vasker vi haender), selvhjulpenhed og koncentration (fokus pé opga-
ven)

- barneperspektiv (hvad er bagrnenes egne gnsker i det, der sker): vi tager ikke hensyn til, at bar-
nene er feerdige péa forskellige tidspunkter.



Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Ud fra analysen fandt vi ud af i sammenhaeng med vores mal, at vi skal have fokus pa en tydelig og ensar-
tet struktur, hvor vi er naerveerende voksne.

Handling i praksis: vi har inddelt bgrnene i 4 hold efter, hvor hurtige de er til at spise, hvilke hjeelp de har
brug for pa toilettet, hvor gode de er til at vente! En voksen gar med pa toilettet og holdets nummer med
navne haenges pa dgren, sa bagrnene kan falge med i og laere hvilket hold de er pa. Vi opnar mere ro og
fordybelse i, hvad barnene skal leere pa toilettet.

Nar bgrnene begynder at ga i garderoben, gar den anden voksen i garderoben. Den voksne, som er pa
toilettet, har sa ansvar for bade barn pa toilettet og i kakkenet. Nar alle barn har veeret pa toilettet. Gar der
en voksen mere i garderoben, hvis der er behov for det eller gar pa legepladsen. Den anden voksen tager
kakkenet, nar alle barn er feerdige i garderoben.

Vi opndede mere struktur, naervaerende voksne og mere ro. Vi er opmaerksomme p4, at bgrnene ikke skal
vente for lang tid ved bordet og de barn der spiser langsomt, far tid og ro til at spise feerdigt. Laeringsmil-
j@et er nu sddan, at vi oplever, vi kan leve op til vores mal for denne daglige rutine situation.

Paedagogisk leder var ansvarlig for, at vi til p-mader, fik fulgt op pa vores nye tiltag og sa det blev foran-
kret i dagligdagen. Til dags dato er det stadig forankret.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfglgningen pa den psedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Vi har til foraeldrerddsmaderne altid orienteret, udleveret og gennemgaet vores skriftlige arbejde til
foreeldrerddet. Vi har sparret og faet feedback af foraeldreradet, séledes har vi altid opnaet opbakning og
forstéelse af vores forskellige tiltag i vores laeringsmiljger.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en



systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Pga. en omskiftelig personalegruppe har vi ofte brug for at reflektere over laeringsmiljgerne i vores rutiner i
dagligdagen i sammen haeng med vores overordnede mal.

I den kommende tid skal vi grundet vores kommende paedagogiske tilsyn have ekstra fokus pa barnets
perspektiv ud fra en trivselsmaling.

Lige nu har vi fokus pa leereplanstemaet "Natur, udeliv og science”. Vi har fokus pa beeredygtighed, herun-
der genbrug og vand i et science-perspektiv.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde drgaftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi teenker, at vi fastholder vores evalueringskultur, da praksisforteellingerne ikke er tidskreevende og fordi
vi kommer rundt om alle laereplanstemaerne, sa vi synligger, at de er en del af vores daglige psedagogiske
arbejde. Samtidig med det giver mulighed for refleksion og bevidstggrelse hos os selv. Selvom vi har en
meget omskiftelig personalegruppe, kan alle deltage til vores personalemgder. Samtidig har vi ofte fokus
pa vores leeringsmiljger til personalemgder, uden vi bruger analysemodellen til punkt og prikke og uden en
skriftlighed, der skal offentliggares. Vi er gode til at reflektere og evaluere sammen.

Til vores to arlige peedagogiske dage har vi mere tid og gar mere grundigt til veerks.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Vi er i samarbejde med foreeldreradet i gang med at revidere hele vores paedagogiske grundlag for at eva-
luere ud fra, om vi gar det, der er beskrevet og hvor lykkedes vi?
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